
  



РАЗДЕЛ I 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. Общие сведения 

 Наименование содержания  По данным образовательного 

учреждения  

1.1. Заявленное полное наименование  

образовательной организации 

Кировский филиал Автономной 

некоммерческой образовательной 

организации профессионального 

образования «Санкт-Петербургская 

академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» 

1.2. Заявленное сокращенное 

наименование 

КФ АНОО ПО «СПБ АМ ИМ. Н.А. 

Щёлокова» 

1.3 Место нахождения (юридический 

адрес) 

610014, Кировская область, город 

Киров, улица Щорса, дом 62а 

1.4 Место осуществления 

образовательной деятельности 

610014, Кировская область, город 

Киров, улица Щорса, дом 62а 

1.5 Реквизиты свидетельства о 

регистрации ОО . 

Свидетельство о государственной 

регистрации некоммерческой 

организации: серия 78 №002175 от 05 

июня 2000 года Министерство 

Юстиции Российской Федерации 

1.6 Реквизиты свидетельства о 

постановке на учет в налоговом 

органе 

№566285309 от 31.07 2020 года 

Инспекция Федеральной налоговой 

службы по городу Кирову 

1.7 ИНН ОО 7801152738 

1.8 Положение о филиале Утверждено общим собранием 

учредителей Протокол №б/н от 

07.07.2020г.  

1.9 Реквизиты лицензии на право ведения 

образовательной деятельности 

Регистрационный номер лицензии 

ЛО35-01271-78/00177030 от 

07.10.2020 г. 

1.10 Свидетельство о государственной 

аккредитации образовательной 

деятельности по основным 

профессиональным образовательным 

программам 

Свидетельство о государственной 

аккредитации от 24.10.2022 г №1666, 

серия 78А01 №0001084 

Приложение №3 к свидетельству о 

государственной аккредитации серия 

78А01 №0001122 

1.11 Руководитель  Богодухова Евгения Михайловна 

Телефон: 8(8332) 650-801 

Адрес электронной почты: 

43ipa-info@mail.ru 

Адрес официального сайта: 

академия-https://академия –киров.рф 

 



 

2. Оценка образовательной деятельности и организации учебного 

процесса 

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах/ 

  
Кировский филиал Автономной некоммерческой образовательной организации 

профессионального образования «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» реализует программу подготовки специалистов среднего звена: 

№ п/п 
Образовательная 

программа 

Базовое 

образование 

Форма 

обучения 

Норматив

ный срок 

обучения 

Присваиваемая 

квалификация 

Срок действия 

государственной 

аккредитации 

1 

40.02.02 

Правоохрани- 

тельная 

деятельность 

среднее 

общее 
очная 

2 год  

6мес. 
юрист 

бессрочно 

основное 

общее 
очная 

3 года  

6 мес. 
юрист 

бессрочно 

среднее 

общее 
заочная 

2года 

10 мес. 
юрист 

бессрочно 

 

Кировский филиал Автономной некоммерческой образовательной организации 

профессионального образования «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» создан в целях предоставления образовательных услуг по образовательным 

программам среднего профессионального образования, а также для удовлетворения 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, 

посредством получения среднего профессионального образования 

 Видами деятельности филиала являются: 

- реализация образовательных программ среднего профессионального образования 

по направлениям подготовки базового уровня, установленных приложением к лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

- использование и совершенствование образовательных технологий; 

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных 

требований, новейших достижений науки и техники, формирование у обучающихся 

стремления к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний; 

Изучив локальные нормативные акты Кировского филиала АНОО ПО «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова», рабочая группа пришла к 

выводу, что образовательная деятельность в филиале осуществляется с соблюдением 

законодательных нормативных актов.  

 

3. Оценка системы управления  

3.1. Система управления Кировским филиалом АНОО ПО «Санкт-петербургская 

академия милиции имени Н.А. Щёлокова» 

1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; Уставом АНОО ПО «Санкт -Петербургская академия милиции 

имени Н.А. Щёлокова», Положением о Кировском филиале АНОО ПО «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова».  

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор. 

Административно-управленческий аппарат состоит из директора филиала, начальника 

учебного отдела, начальник отдела воспитательной работы. 

Директор Филиала академии: 



– действует от имени Филиала академии по доверенности, в том числе 

представляет интересы Филиала академии во всех учреждениях, предприятиях и 

организациях; 

- предоставляет штатное расписание на утверждение директору АНОО ПО «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова», подписывает внутренние 

документы, регламентирующие деятельность филиала, бухгалтерскую отчетность, издает 

приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками филиала. 

В филиале сформирован Педагогический совет, который является коллегиальным 

органом управления педагогическим процессом. 

Воспитательной работой филиала руководит начальник отдела воспитательной 

работы, который организует воспитательный процесс и культурно-досуговую деятельность 

во взаимодействии с преподавателями, членами студенческого совета, родителями. 

В целях сохранения, укрепления здоровья обучающихся и работников, 

профилактики нарушений психического здоровья обучающихся и содействия развитию 

личности детей и молодежи в процессе их воспитания, образования и социализации в 

филиале работает психолог.  

В целях реализации мер социальной помощи, защиты обучающихся и контроля за 

ними, координации деятельности городских и областных органов власти, муниципальных 

служб, осуществляющих социальную защиту семьи и детства в филиале работает 

социальный педагог. 

Учебный процесс организует начальник учебного отдела, которому подчиняются 

методист, секретарь учебного отдела, преподаватели.  

Библиотека создает единое информационно-методическое пространство, 

обеспечивающее образовательный процесс в Кировском филиале Автономной 

некоммерческой образовательной организации профессионального образования «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова».  

Бухгалтерия обеспечивает ведение достоверного бухгалтерского, налогового и 

управленческого учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения.  

Отдел кадров филиала обеспечивает выполнение кадровой политики, стратегии 

учреждения, комплектацию филиала кадрами.  

Основные направления и содержание работы Кировского филиала Автономной 

некоммерческой образовательной организации профессионального образования «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова» регламентированы 

положениями; для сотрудников, преподавателей должностными инструкциями.  

Оперативное руководство обеспечивается посредством издания приказов и 

распоряжений по филиалу, а также еженедельных совещаний при директоре.  

Данное взаимодействие позволяет реализовывать оперативное управление и 

осуществлять своевременный контроль за исполнением приказов директора филиала. 

Организация управления Кировским филиалом Автономной некоммерческой 

образовательной организации профессионального образования «Санкт-Петербургская 

академия милиции имени Н.А. Щёлокова» соответствует установленным требованиям. 

Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация 

соответствует действующему законодательству Российской Федерации.  

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся и востребованности 

выпускников 

           В филиале реализуется образовательная программа подготовки специалистов среднего 

звена 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» очная форма обучения на базе основного 

общего, на базе среднего общего образования, заочная форма обучения на базе среднего 

общего образования.   Программы согласованы с работодателями: Кировским линейным 

отделом МВД России по Кировской области на транспорте, Управлением       министерства 

внутренних дел Российской Федерации по Кировской области. 



Учебные планы определяют перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, дисциплин (модулей), практики, 

формы промежуточной аттестации. Учебные планы составлены на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО и примерных основных 

образовательных программ СПО по реализуемым специальностям. Наименование и 

количество учебных дисциплин (модулей), время на их изучение, соотношение между 

объемами времени на изучение теоретического материала и приобретение практических 

навыков, прохождение практики, время, выделенное на промежуточную аттестацию, 

подготовку и организацию итоговой государственной аттестации, каникулярное время 

выдержаны строго в соответствии с ФГОС СПО. Учебными планами в соответствии с ФГОС 

СПО предполагается выполнение студентами курсовых работ и выпускной 

квалификационной (дипломной) работы. Учебные планы специальности соответствуют 

ФГОС СПО и предъявляемым к составлению учебных планов требованиям. 

Календарный учебный график составляется ежегодно и утверждается директором 

филиала. 

Все дисциплины и модули учебных планов обеспечены рабочими программами, 

составленными на основе примерных программ (при наличии) в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности. Содержание учебных дисциплин в 

программах раскрыто с необходимой степенью детализации, включены все компетенции, 

предусмотренные ФГОС СПО. Количество часов максимальной нагрузки, обязательной 

аудиторной работы, самостоятельной работы студентов в рабочих программах 

соответствует объему часов на изучение дисциплины (модуля) в учебных планах по 

специальностям. 

Содержание всех видов практики определяется Положением об организации практики 

студентов, осваивающих основную профессиональную образовательную программу СПО, 

ее сроки и порядок проведения – учебными планами. Положение об организации практики 

студентов, осваивающих основную профессиональную образовательную программу СПО, 

составлено в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность». Администрацией 

филиала заключены двухсторонние договоры с социальными партнерами: Управление 

Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Кирову, Кировским 

линейным отделом МВД России на транспорте. Руководство практикой осуществляется 

преподавателями филиала, а на местах прохождения практики привлекаются практические 

сотрудники (специалисты) организаций и правоохранительных органов. Работодатели 

принимают активное участие в оказании помощи студентам в процессе прохождения всех 

видов практик.  

                        Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной 

квалификационной работы. В Кировском филиале Автономной некоммерческой 

образовательной организации профессионального образования «Санкт-Петербургская 

академия милиции имени Н.А. Щёлокова» разработано   Положение о государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования. Первый выпуск был в феврале 2023 года. 

                          Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о формах, 

периодичности и порядке осуществления текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов  

                          Анализ промежуточной аттестации за 2021-2022 учебный год 

 

№

п/п 

Дисциплина, 

(форма контроля) 

Ф.И.О. 

преподав

ателя 

№ 

Групп 

Кол-во 

обуча

ю 

щихся 

Полу 

чили  

на 

аттест

. 

«5» 

Полу 

чили  

на 

аттест. 

 

«4» 

Полу 

чили  

на 

аттест

. 

«3» 

Полу 

чили  

на 

аттест. 

 

«2» 

Средний 

балл 



На базе основного общего образования  

1. Математика 

(экзамен) 

Орлова 

Д.А. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

16 

 

30 

 

34 

 

- 

 

3,77 

2. Русский язык и 

литература 

(русский язык) 

(экзамен) 

Миронов

а М.А. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

13 

 

22 

 

44 

 

1 

 

3,39 

3. Русский язык и 

литература 

(литература) 

(экзамен) 

Миронов

а М.А. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

23 

 

37 

19  

1 

 

4,02 

4 Обществозна 

ние (экзамен) 

Чемодано

в П.А.. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

13 

 

47 

 

20 

 

- 

 

3,91 

5. Иностранный 

язык(диф. зачет) 

Ардашева 

Л.М. 

Гусева 

Т.В. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

16 

 

46 

 

18 

 

- 

 

3,97 

6. Фзическая культура 

(диф. зачет) 

Лялин 

А.С. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

28 

 

52 

 

- 

 

- 

 

4,35 

7. Основы 

безопасности 

жизнедеятельности 

(диф.зачет) 

Халтурин 

И.Л. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

58 

 

22 

 

- 

 

- 

 

4,72 

8 Информатика 

(диф.зачет) 

Орлова 

Д.А. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

19 

 

37 

 

24 

 

- 

 

3,94 

9 Естествознание 

(диф.зачет) 

Романова 

Л.И. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

21 

 

36 

 

23 

 

 

- 

 

 

3,97 

 

 

 

10 География 

(диф.зачет)  

Романова 

Л.И. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

18 

 

43 

 

19 

 

- 

 

3,99 

11 Введение в 

проектно-

исследовательскую 

деятельность 

(диф.зачет) 

Клочков 

Е.С. 

ПД-11 

ПД-12 

ПД-13 

ПД-14 

 

80 

 

55 

 

25 

 

- 

 

- 

 

4,69 

 

1 Теория государства 

и права 

Суслова 

Н.М. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

83 7 20 53 1 3,37 



2 Безопасность 

жизнедеятельности 

Клочков 

Е.С. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

83 43 39 - - 4,49 

3 Основы философии Чемоданов 

П.А. 
ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

83 32 28 22 - 4,10 

4 История  Чемоданов 

П.А. 
ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

83 13 44 24 - 3,82 

5 Начальная 

профессиональная 

подготовка 

Халтурин 

И.Л. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

83 41 28 11 1 4,29 

6 Трудовое право Колодкин 

А.С. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 11 28 36 - 3,62 

7 Экологическое 

право 

Халтурин 

И.Л. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 42 30 1 - 4,43 

8  Иностранный язык Ардашева 

Л.М. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 6 47 22 - 3,74 

9.  Административное 

право 

Суслова 

Н.М. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 8 13 49 - 3,28 

10. Русский язык и 

культура речи 

Гусева 

Т.В. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 7 38 31 1 3,66 

11 Начальная 

профессиональная  

подготовка 

Халтурин 

И.Л. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 18 28 25 - 3,75 

12 Физическая 

культура 

Лялин 

А.С. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 28 46 2 - 4,31 

13 Правоохранитель 

ные и судебные 

органы 

Суслова 

Н.М. 

ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 6 14 49 - 3,23 

14 Гражданское право 

и гражданский 

процесс(экзамен) 

Плотников 

Д.А.  
ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 15 40 20 - 3,88 



15 Гражданское право 

и гражданский 

процесс(курсовая 

работа) 

Плотников 

Д.А.  
ПД-21 

ПД-22 

ПД-23 

ПД-24 

77 - 47 27 - 3,57 

 

1 Криминология и 

предупреждение 

преступлений 

(курсовая работа) 

Суслова 

Н.М. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 18 12 41 1 3,59 

2 Криминология и 

предупреждение 

преступлений 

(экзамен) 

Суслова 

Н.М. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 2 24 45 - 3,32 

3. Специальная 

техника 

Круглов 

В.Н. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 - 15 52 1 3,09 

4. Юридическая 

психология 

Кожевни 

ков Т.С. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 5 30 35 - 3,47 

6. Конституционное 

право 

Плотнико

ва Г.Н. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 21 38 12 - 4,01 

7. Уголовное право Круглов 

В.Н. 

ПД-31 

ПД-32 

ПД-33 

ПД-34 

75 3 15 49 - 3,17 

на базе среднего общего образования 

1. Иностранный язык  

(диф. зачет) 

Ардашева 

Л.М. 

Ю-11 19 4 12 1 - 3,95 

2. Русский язык и 

культура речи 

(диф.зачет) 

Гусева 

Т.В. 

Ю-11 19 10 7 - 1 4,31 

3. Административное 

право(экзамен) 

Суслова 

Н.М. 

Ю-11 19 7 2 8 - 3,74 

4. Гражданское право 

и гражданский 

процесс 

(экзамен) 

Халтурин 

И.Л. 

Ю-11 19 11 3 3 - 4,21 

5. Гражданское право 

и гражданский 

процесс 

(курсовая работа) 

Халтурин 

И.Л. 

Ю-11 19 13 4 - - 4,47 

6 Экологическое 

право 

(диф.зачет) 

Колодкин 

А.С. 

Ю-11 19 11 4 2 1 4,26 

7 Трудовое право 

(диф.зачет) 

Колодкин 

А.С. 

Ю-11 19 8 8 1 - 4,16 

8. Правоохранительн

ые и судебные 

органы 

Суслова 

Н.М. 

Ю-11 19 6 4 7 - 3,74 



(экзамен) 

 

1 Тактико-

специальная 

подготовка 

Круглов 

В.Н. 

Ю-21 21 10 6 4 - 4,19 

2. Криминалистика Круглов 

В.Н. 

Ю-21 21 5 10 6 - 3,95 

3. Уголовный процесс Фофанов 

С.Л 

Ю-21 21 11 6 3 1 4,19 

5 Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Орлова 

Д.А. 

Ю-21 21 11 4 6 - 4,23 

6 Физическая 

культура 

Лялин 

А.С. 

Ю-21 21 14 3 4 - 4,48 

7 Основы управления 

в правоохранитель 

ных органах  

Халтурин 

И.Л. 

Ю-21 21 8 9 3 1 4,14 

8 Иностранный язык Ардашева 

Л.М. 

Ю-21 21 8 11 2 - 4,28 

9 Делопроизводство 

и режим 

секретности 

Халтурин 

И.Л. 

Ю-21 21 12 7 2 - 4,48 

10 Спецтехника Круглов 

В.Н. 

Ю-21 21 9 10 2 - 4,33 

11 Огневая подготовка Халтурин 

И.Л. 

Ю-21 21 12 7 2 - 4,48 

 

1. Административная 

деятельность  ОВД 

Суслова 

Н.М. 

Ю-31 23 9 6 6 1 3,96 

2. Муниципальное 

право 

Устюгова 

Е.В. 

Ю-31 23 18 3 1 - 4,65 

3. Семейное право Устюгова 

Е.В. 

Ю-31 23 19 2 - - 4,65 

4. Криминология и 

предупреждение 

преступлений 

Суслова 

Н.М. 

Ю-31 23 13 8 1 1 4,43 

5. Дознание в 

правоохранитель 

ных органах 

Богодухо

ва Е.М. 

Ю-31 23 11 8 3 1 4,26 

6 Основы 

оперативно-

розыскной  

деятельности 

Богодухо

ва Е.М. 

Ю-31 23 8 9 4 - 4,00 

7  Физическая 

культура 

Лялин 

А.С. 

Ю-31 23 22 1 - - 4,87 

          

  

 

5. Оценка кадрового потенциала  

          В Кировском филиале Автономной некоммерческой образовательной организации 

профессионального образования «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» работают высококвалифицированные педагогические кадры. Все сотрудники 



имеют высшее образование. В филиале работают 16 преподавателей. Базовое образование 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Положительно влияет на качество 

подготовки выпускников то, что специальные дисциплины ведут преподаватели с базовым 

образованием, соответствующим профилю преподаваемых дисциплин и большим опытом 

практической работы. Кроме того, многие преподаватели имеют опыт работы в 

правоохранительных структурах. 

В составе педагогического коллектива работают кандидат юридических наук, кандидат 

исторических наук. 

Все более высокие требования предъявляются не только к профессиональным знаниям, 

умениям и навыкам преподавателя, но и к уровню его личностного саморазвития, к его 

способности работать на результат и готовности работать в команде.  

Вывод: кадровые условия соответствуют уровню и направленности реализуемой 

образовательной программы, и нормативным требованиям, предъявляемым к кадровому 

составу образовательной организации.  

 

6. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

Организацию методической работы в Кировском филиале Автономной 

некоммерческой образовательной организации «Санкт-Петербургская академия милиции 

имени Н.А. Щёлокова» осуществляет учебный отдел.  

Методическая работа регламентируется следующими локальными актами: 

 Положением об учебно-методическом обеспечении основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования  В Кировском 

филиале Автономной некоммерческой образовательной организации профессионального 

образования «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова», 

Положением о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Кировским филиалом  АНОО ПО «Санкт-Петербургская академия 

милиции имени Н.А. Щёлокова» и обучающимися и(или)родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, Положением о формах, 

периодичности и порядке осуществления  текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации студентов Кировского филиала Автономной некоммерческой 

образовательной организации «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова».  

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса включает 

в себя учебные программы, учебно-методические комплексы, учебники, учебные пособия, 

курсы лекций, хрестоматии, сборники, практикумы, рабочие тетради, словари и т.п. Списки 

основной литературы в учебных программах составлены с учетом изданий, имеющихся в 

фонде библиотеки филиала и электронной библиотечной системе «Znanium.com». 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО, библиотечный фонд укомплектован 

печатными и электронными изданиями учебной литературы по дисциплинам всех учебных 

циклов, изданной за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд помимо основной и дополнительной литературы включает 

периодические издания в количестве 4-х наименований (печатные и электронные издания): 

Библиотека располагает читальным залом для занятий студентов и преподавателей. 

Количество посадочных мест в читальном зале – 28  

           В библиотеке имеется доступ к различным ресурсам: информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, учебно-методическому комплексу филиала, 

электронной библиотечной системе «Znanium.com», доступ к которой возможен как с ПК 

филиала, так и с домашних компьютеров студентов и преподавателей филиала. 

Справочно-информационное обслуживание в библиотеке сочетает как 

традиционные формы удовлетворения потребностей в информации из печатных 

источников, так и основанные на автоматизированных и Интернет-технологиях с 

использованием электронных ресурсов и удаленных баз данных. 



 

7.Оценка качества материально-технической базы 

 

С 10 января 2022 года Кировский филиал Автономной некоммерческой образовательной 

организации профессионального образования «Санкт-Петербургская академия милиции 

имени Н.А. Щёлокова» арендует площади у Автономной некоммерческой организации 

высшего образования» Московский гуманитарно-экономический университет (договор 

аренды  от10 января 2022 года). Общая площадь помещений составляет 2565,3 кв. м., в том 

числе учебная, учебно-вспомогательная. В филиале оборудованы и функционируют 13 

учебных кабинетов, в том числе 1 компьютерный класс, спортивный зал общей площадью 

170,9 кв. м, а также: 

- актовый зал, читальный зал (Договор о сетевой форме реализации образовательной 

программы с Кировским областным государственным бюджетным учреждением культуры 

«Кировская ордена Почета государственная универсальная областная научная библиотека 

имени А.И. Герцена» от 01.12.2021 г №4/к),  

-криминалистический полигон, открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствия, кабинет информатики (Договор о сетевой форме реализации образовательных 

программ от 21 декабря 2021 года № 1/к с Кировским филиалом Автономной 

некоммерческой организации Высшего Образования Московский Гуманитарно-

Экономический Университет),  

-криминалистический полигон, полигон для отработки навыков оперативно-служебной 

деятельности (Договор о сетевой форме реализации образовательных программ 

(Федеральное государственное бюджетное учреждение «Судебно-экспертное учреждение 

федеральной противопожарной службы «Испытательная пожарная лаборатория» по 

Кировской области»), 

В учебном корпусе аудитории оборудованы современной мебелью, позволяющей 

учесть требования комфорта и санитарно-гигиенические нормы. Учебные кабинеты 

оснащены мультимедийными проекторами, телевизорами наглядными пособиями, 

стендами, дидактическими комплектами. Перечень имеющихся кабинетов соответствует 

требованиям ФГОС СПО. Филиалом активно ведётся систематическая работа по 

оснащению кабинетов необходимым учебно-методическим материалом: изготовление 

стендов, плакатов, иллюстраций, создание видеофильмов, создание мультимедийных 

презентаций, методических карт, методических пособий, рабочих тетрадей, тестов, 

составление кратких курсов лекций, альбомов, бланков документов для практических 

занятий и лабораторных работ, создание лекций на электронных носителях, обучающих 

программ. Все кабинеты оснащены техническими средствами визуализации информации. 

Массовые, культурные и организационные мероприятия в филиале проводятся в 

актовом зале Кировского областного государственного бюджетного учреждения культуры 

«Кировская ордена Почета государственная универсальная областная научная библиотека 

имени А.И Герцена». Актовый зал оснащен современной звуковой системой.  

Развитие и поддержка материально-технической базы осуществляется за счет 

собственных средств филиала. 

Администрация филиала принимает все меры для поддержания имущества в 

надлежащем порядке. Систематически проводится ремонт учебных кабинетов и учебно-

вспомогательных помещений. 

 

8.Внутренняя система оценки качества образования  

Основным элементом анализа и оценки эффективности системы контроля качества 

подготовки выпускников в Кировском филиале Автономной некоммерческой 

образовательной организации профессионального образования «Санкт-Петербургская 

академия милиции имени Н.А. Щёлокова» является документация, подтверждающая 

функционирование системы контроля качества подготовки выпускников. 



Система мониторинга в филиале затрагивает следующие аспекты: анализ 

целесообразности постановки задач образовательного процесса, планов учебной и 

воспитательной работы (например, выполнение требований федерального 

государственного образовательного стандарта), работу с кадрами и создание условий для 

творческой работы педагогов (например, педагогический контроль), организацию учебного 

процесса (например, анкетирование, контрольные срезы знаний), сочетание контроля с 

оказанием практической помощи, здоровье сберегающий подход в обучении и воспитании. 

Эффективность системы контроля качества подготовки включает в себя: оценку 

уровня требований при приеме на обучение, эффективности системы текущего и 

промежуточного контроля, анализ организации итоговой аттестации выпускников. 

 

9. Организация воспитательной работы 

 

1. Социальное становление личности молодого человека является одной из 

важнейших задач для нашего государства. Особо это значимо на современном этапе 

общественного развития в период переоценки ценностей, существенно влияющих на 

процесс формирования социального опыта у молодежи. Приобщение ее к основным 

ценностям, нормам, традициям, сложившимся в разных сферах жизни общества, 

рассматривается как приоритетное направление воспитания, поскольку от позиции 

молодежи в общественно-политической жизни, ее активности будет зависеть темп 

продвижения России по пути демократических преобразований. Именно молодые люди 

должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским 

призывам.  

              Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

  В условиях глобализации молодежь призвана выступить проводником идеологии 

толерантности, развития российской культуры и укрепления межнациональных 

отношений. 

              Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и студентов: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения  

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в филиале образовательной организации; 

- ориентир на создание в филиале психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося, без которой невозможно конструктивное взаимодействие студентов 

и педагогов; 

- организация основных совместных дел студентов и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  
 

Определяющими документами организации воспитательной деятельности в 

филиале являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Конвенция ООН о правах ребёнка; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации; 

- Программа развития воспитания в системе образования России; 

- Календарный план воспитательной работы. 
 



            Нормативно-правовая база и методическая документация оформлены в 

соответствии с требованиями и систематизированы. В филиале издаются приказы, 

распоряжения, принимаются локальные акты по вопросам воспитательной работы. 
 

 Направления воспитания в филиале определяются целью, задачами, принципами 

воспитательной деятельности, которые, в свою очередь, обусловлены требованиями 

общества к растущей личности и психологическими закономерностями ее формирования.  

            С целью повышения эффективности организации воспитательной работы 

определены основные направления: 

- Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности; 

- Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских 

традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию; 

- Популяризация научных знаний среди обучающихся; 

- Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

- Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений, 

экстремизма, терроризма; 

- Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

- Экологическое воспитание; 

- Поддержка семейного воспитания. 

 

2. План воспитательной работы, включает в себя следующие мероприятия: 
 

№ 

п/п 

Мероприятие 

1  День знаний. Организационные собрания.  

2  Торжественное вручение студенческих билетов 

3  Знакомство с правилами внутреннего распорядка филиала, инструктаж по 

технике безопасности. 

4  Формирование активов учебных групп. Знакомство активов учебных групп с 

функциональными обязанностями.  

5  Избрание членов студенческого самоуправления филиала. 

6  Изучение студентов групп нового набора. Анкетирование «Я и мои интересы» 

7  Тренинг по знакомству для групп нового набора. 

8  Экскурсия по государственной областной научной библиотеке им. Герцена для 

групп нового набора 

9  Взаимодействие и реализация планов совместной работы с библиотеками 

города 

10  Пожарная безопасность. Психология поведения в экстремальных ситуациях. 

Пожарная тревога. 

11  Ознакомление студентов 1 курса с безопасным маршрутом следования от 

остановок общественного транспорта до учебного корпуса филиала. 

12  Проведение инструктажа обучающихся по профилактике дорожного 

травматизма, о соблюдении правил поведения на улицах, в автомобильном и 

железнодорожном транспорте с обязательной записью в журнале: 

 При следовании групп на мероприятия; 

 При выезде на автобусе; 

 При проведении оздоровительных мероприятий (спортивные 

соревнования, дни здоровья и др.); 

 При выезде студентов на отдых в период зимних и летних каникул; 

 При посещении городских мероприятий накануне государственных 

праздников. 

13  Классные часы, посвященные профилактике терроризма и экстремизма: 



 «Развитие у молодежи неприятия идеологии терроризма и воспитание 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 «Профилактика экстремизма в подростковой среде»; 

 «Терроризм- угроза обществу». 

14  Встречи с работниками ГИБДД. Беседы о соблюдении правил ПДД. 

15  Инструктажи обучающихся о правилах поведения в период зимних и летних 

каникул 

16  Профилактика преступлений и правонарушений (уголовная и административная 

ответственность несовершеннолетних) 

17  Профилактические беседы и занятия со студентами по теме: Влияние 

никотиновой зависимости на организм молодого человека», «Курение или 

жизнь» 

18  Профилактические беседы и занятия со студентами по теме: «Влияние алкоголя  

на организм молодого человека» 

19  Проведение интерактивных занятий «Будущее без насилия и наркотиков» 

20  Профилактика преступлений в сфере оборота наркотических средств. 

21  Проведение родительских собраний на темы: 

 Знакомство с деятельностью филиала правилами внутреннего 

распорядка, с режимом учебной и внеурочной деятельности, адаптация 

студентов нового набора; 

 Итоги промежуточной аттестации. 

22  Участие во внутренних и городских мероприятиях, направленных на 

профилактику экстремизма, терроризма, национализма, дискриминации по 

социальным, религиозным, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям.  

23  Контроль мероприятий, направленных на предотвращение участия 

несовершеннолетних в несанкционированных массовых мероприятиях 

(митингах, акциях) 

24  Комиссия по профилактике неуспеваемости и пропусков учебных занятий без 

уважительной причины. 

25  5 октября - День учителя. Поздравление преподавателей филиала. Оформление 

стенгазеты 

26  Уроки мужества 

27  Дни открытых дверей 

28  День работников МВД. Оформление стенгазеты. 

Поздравление преподавателей. 

«Торжественная клятва» 

29  1 декабря - Всемирный день борьбы со СПИДом.  

Тематические беседы 

Конкурс плакатов среди групп 

30  3 декабря - День Юриста 

Встречи с успешными представителями профессии.  

31  Оформление кабинетов филиала к Новому году 

32  1 января - Новый год. Выпуск стенд-газеты. Организация и проведение 

празднования Нового года 

33  Система профориентационных мероприятий   

34  Формирование ценностей здорового образа жизни. 

Турнир по мини - футболу,  

35  25 января - День студента. 

Поздравление студентов, чаепитие. 



36  25 января - День студента Студенческий бал. 

37  23 февраля - День Защитника Отечества. Принять участие в городских 

мероприятиях. Оформить стенгазету.  

38  Конкурсная программа в честь Дня защитников Отечества «Солдаты удачи» 

39  Участие в ежегодной выставке «Образование XXI век» 

40  Организация праздничных мероприятий, посвященных празднику 8 марта: 

оформление стенгазеты, концерт-поздравление. 

41  «День старшеклассника» 

42  Участие в городских мероприятиях посвященных ВОВ. Встречи с ветеранами 

43  Участие в митинге и параде Победы. 

44  Участие в мероприятиях организуемых Советом СУЗов, отделом молодежной 

политики и спорта Кировской области 

 

 

 

10. Система самоуправления обучающихся. 

 

В Кировском филиале АНОО ПО «Санкт-Петербургская академии милиции имени 

Н.А.Щёлокова» на текущий учебный год сформирован Студенческий совет из 

представителей учебных групп, который содействовал в защите прав и свобод 

студенчества, а также принимал активное участие в организации и проведении 

общественно-значимых и праздничных мероприятий.  

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ВЫЯВЛЕННЫХ ПРОБЛЕМ. 

 

Принимая во внимание всю вышеизложенную информацию деятельности 

коллектива филиала за отчетный период 2022 г. и ее всесторонний анализ, можно с 

уверенностью утверждать, что качество подготовки выпускников обеспечивается в 

Кировском филиале АНОО ПО «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» на должном уровне, в свете современных требований, предъявляемых к 

выпускникам организаций среднего профессионального образования.  

Самообследование работы филиала позволило сделать следующие выводы: 

1. Организационная структура Кировского филиала АНОО ПО «Санкт-

Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова» в полной мере обеспечивает 

выполнение требований лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

выданной филиалу и дает возможность качественно выполнять весь объем 

образовательного процесса. Выстроена и действует отлаженная и целенаправленная 

система подготовки квалифицированных специалистов для различных организаций 

регионального рынка труда. Имеются все необходимые структурные подразделения и 

документы, регламентирующие работу. 

2. Содержание учебно-воспитательного (образовательного) процесса 

полностью соответствуют ФГОС СПО. Учебно-методическое обеспечение реализуемых 

филиалом государственных образовательных стандартов всех направлений подготовки 

СПО, позволяет осуществлять образовательный процесс на должном учебном и учебно-

методическом уровне.  

Методическая деятельность по профилю реализуемых программ в форме разработки 

создания учебно-методических комплексов (УМК), контрольно-оценочных средств (КОС) 

и методических рекомендаций для лабораторно-практических и самостоятельных работ 

осуществляется по всем образовательным программам среднего профессионального 

образования. 



Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебными планами соответствуют ФГОС СПО. 

3. Коллектив филиала зарекомендовал себя как профессионально 

подготовленный состав педагогов, способный обеспечить качественное обучение и 

воспитание молодого поколения. 

4. При формировании современной образовательной среды, обеспечивающей 

условия личностного роста и социализации выпускников филиала, педагогический 

коллектив объективно сталкивается с необходимостью разрешения следующих проблем: 

     -повышение уровня подготовки педагогических кадров, отвечающей потребностям 

современной информационной образовательной среды. Необходимо, с целью дальнейшего 

внедрения и реализации инновационных методов обучения, обеспечить планомерную 

переподготовку преподавателей, привлекать для работы в филиале молодые кадры, 

владеющие современными информационными образовательными технологиями; 

Вместе с тем необходимо продолжить работу по следующим направлениям 

деятельности: 

- продолжить работу по созданию и усовершенствованию единой 

информационной среды в рамках информационного обеспечения образовательного 

процесса путем создания электронных версий учебно-методических разработок и учебных 

пособий; 

- продолжить пополнение банка данных компьютерными обучающими 

программами, используемыми при реализации дидактического содержания всех циклов 

дисциплин и профессиональных модулей, активнее использовать компьютерную технику 

при выполнении курсовых, выпускных квалификационных работ;  

- дальнейшее развитие инновационной образовательной среды филиала, 

способствующей повышению качества образования и подготовке конкурентоспособных, 

компетентных, востребованных на рынке труда специалистов в соответствии с 

требованиями ФГОС и запросами работодателей; 

- в целях приобретения практического опыта обучающимися, расширить 

взаимодействие с социальными партнерами и дополнить базы практик путем заключения 

договоров на её проведение; 

-  организация учебного процесса на основе проектного подхода, 

обеспечивающего студентам приобретение опыта реальной трудовой деятельности 

(внедрение элементов проектного метода обучения, демонстрационного экзамена в 

структуре государственной итоговой аттестации и др.); 

- активнее взаимодействовать в воспитательном процессе с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса и образовательный ценз педагогических 

кадров, комиссия по самообследованию считает, что Кировский филиал АНОО ПО 

«Санкт-Петербургская академии милиции имени Н.А. Щёлокова» имеет достаточный 

потенциал для реализации программ подготовки специалистов по образовательной 

программе среднего профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ II 

Информационная часть отчета 

Показатели деятельности 

 

№п/п Показатели Единица измерения  

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения. 0 человек 

1.1.2 По заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По очно- заочной форме обучения.  0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

340 человек 

1.2.1 По очной форме обучения. 314 человек 

1.2.2 По заочной форме обучения 26 человек 

1.2.3 По очно- заочной форме обучения.  0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

1 единица 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

128 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

Государственная 

итоговая аттестация 

не проводилась 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0 человек ,0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

0 человек, 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

17, 77,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

17, 100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.10.1 высшая 2 человек, 11,7% 

1.10.2 первая 0 человек, 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

 89% 



1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 

2 Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

3 Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

8,11кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,06 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

0, 0% 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

0,0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 



4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.3.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.3.3 По заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по  

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 По очной форме обучения  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.4.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.4.3 По заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.5.1 По очной форме обучения  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.5.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.5.3 По заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

4.6.1 По очной форме обучения  0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.6.2 По очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.6.3 По заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

0 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

0 

 человек инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными дефектами (два и 

более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

0 

   

 


